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ASAMBLEA NACIONAL

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA

CONSIDERANDO

I
Quede conformidad alo establecido en el articulo 138, numeral 12)
delaConstitucién PoliticadelaRepublicadeNicaragua, y articulo 124
delalLey N°.606, “Ley Organicadel Poder Legislativo”, esatribucion
concedidaalaAsambleaNacional, aprobar o rechazar |osinstrumentos
internacional escel ebrados con paises u organi smossujetosde Derecho
Internacional.

POR TANTO
En uso de sus facultades,

HA DICTADO
El siguiente:

DECRETO A. N. No. 7001

DECRETO DE APROBACION DEL CONVENIO SOBRE LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES DOMESTICOS,
2011 (NUM. C189) Y SU RECOMENDACION SOBRE LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES DOMESTICOS,
2011 (NUM. R201)

Articulo 1 Apruébese el Convenio sobre las Trabajadoras y los
Trabajadores Domésticos, 2011 (Nim. C189) y su Recomendacion
sobre las Trabajadoras y |os Trabajadores Domésticos, 2011 (NUm.
R201), adoptados durante la Centésima reunién de la Conferencia
Internacional del Trabajo delaOrganizacion Internacional del Trabajo
(OIT), enlaciudad de Ginebra, Suiza, en fechadieciséisdejunio del
afo dos mil once.

Art.2Deconformidad alo establecido en el articulo 138 numeral 12)
delaConstituci6n PoliticadelaRepublicadeNicaraguay articulo 124
delalLey No. 606, “Ley Organicadel Poder Legislativo”, el presente
Decreto L egislativo conferirdefectoslegal es, dentroy fuerade Nicaragua
unavez gue hayaentrado en vigenciainternacional mente. El convenio
entrarden vigor docemesesdespuésdelafechaen quelasratificaciones
de dos Miembros hayan sido registradas por el Director General de
laOficinalnternacional del Trabajo (OIT). Desdedicho momento, el
Convenio entrara en vigor, paracada Miembro, doce meses después
delafechaderegistro de su ratificacion.

Art. 3El PresidentedelaRepublicaprocederaapublicar el Convenio
sobre las Trabajadoras y |os Trabajadores Domésticos, 2011 (NUm.
C189) y su Recomendaci6n sobrelas Trabajadorasy | os Trabajadores
Domeésticos, 2011 (Nim.R201), como parteintegrante deeste Decreto
Legislativo.

Art. 4 Serecomiendaal Presidente delaRepublicaqueen el acto del
depdsito, presente una Declaratoria Unilateral Interpretativa que
enfatice que en la legislacion nicaragiiense, el sentido del término
“trabajadorasy trabajadoresdomésticos” contenido en el instrumento
internacional aprobado en este Decreto, es el de “trabajadoras y
trabajadoresdel serviciodel hogar”, tal como seestableceenlalLey No.
185, Codigodel Trabajo, segln reformaaprobadapor laLey No. 666,
“Ley dereformasy adicionesal Capitulo | del Titulo V111 del Cédigo

del Trabajo de laRepublicade Nicaragua’, publicada en La Gaceta,
Diario Oficial No. 181 del 22 de septiembre de 2008.

Art.5El presente Decreto entraraenvigenciaapartir desu publicacion
en La Gaceta, Diario Oficial. Por tanto, publiquese.

Dado enlaciudad deManagua, enlaSalade SesionesdelaAsamblea
Nacional delaRepublicadeNicaragua, alosdiecisietediasdel mesde
octubre del afio dos mil doce. Ing. René Nufiez Téllez, Presidente
delaAsambleaNacional. Lic. Alba Palacios Benavidez, Secretaria
delaAsambleaNacional.

C189 - Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores
domeésticos, 2011 (nam. 189)

Preambulo

LaConferenciaGeneral delaOrganizacion Internacional del Trabajo:
Convocadaen Ginebrapor el Consegjo de AdministraciondelaOficina
Internacional del Trabajo, y congregadaendichaciudad el 1.°dejunio
de 2011 en su centésimareunion;

Consciente del compromiso de la Organizacion Internacional del
Trabajo de promover el trabajo decente paratodos mediante el logro
de las metas establecidas en la Declaracion de la OIT relativa alos
principiosy derechosfundamentalesen el trabajoy enlaDeclaraci6n
delaOIT sobrelajusticiasocial paraunaglobalizacion equitativa;

Reconociendo la contribucién significativa de los trabajadores
domésticos a la economia mundial, que incluye el aumento de las
posibilidades de empleo remunerado para las trabajadoras y los
trabajadores con responsabilidades familiares, el incremento de la
capacidad de cuidado de las personas de edad avanzada, los nifios y
las personas con discapacidad, y un aporte sustancial a las
transferencias de ingreso en cada pais y entre paises;

Considerando que el trabajo doméstico sigue siendo infravalorado e
invisible y que lo realizan principal mente las mujeres y las nifias,
muchas de las cual es son migrantes o forman parte de comunidades
desfavorecidas, y son particularmentevul nerablesaladiscriminacion
con respecto alascondicionesdeempleoy detrabajo, asi como aotros
abusos de | os derechos humanos;

Considerando también que en los paises en desarrollo donde
hi stéri camente hahabi do escasas oportunidadesde empleoformal los
trabajadores domeésticos constituyen una proporcion importante de
lafuerzadetrabajo nacional y seencuentran entrelostrabajadoresmas
marginados;

Recordando quel osconveniosy lasrecomendacionesinternacional es
del trabajo seaplican atodoslostrabajadores, incluidoslostrabajadores
domésticos, a menos que se disponga otra cosa;

Observando la especial pertinencia que tienen paralos trabajadores
domésticos el Convenio sobrelostrabajadores migrantes (revisado),
1949 (ndm. 97), el Convenio sobre los trabajadores migrantes
(disposiciones complementarias), 1975 (num. 143), el Convenio
sobre | os trabajadores con responsabilidades familiares, 1981 (nim.
156), el Convenio sobrelasagenciasdeempleo privadas, 1997 (ndm.
181), y la Recomendaci6n sobre la relacién de trabajo, 2006 (ndm.
198), asi como el Marco multilateral dela OIT paralas migraciones
laborales: Principiosy directrices no vinculantes para un enfoque de
las migraciones|aboral es basado en los derechos (2006);
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Reconociendo lascondiciones parti cularesen quese efectiiael trabajo
doméstico, habidacuentadelas cual es es conveni ente complementar
las normas de ambito general con normas especificas para los
trabajadores domésticos, de forma tal que éstos puedan ejercer
plenamente sus derechos;

Recordando otrosinstrumentosinternacional es pertinentes, como la
Declaraciéon Universal de Derechos Humanos, el Pacto I nternacional
de Derechos Civilesy Politicos, el Pacto I nternacional de Derechos
Econdmicos, Socialesy Culturales, laConvencion Internacional sobre
la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién Racial, la
Convencion sobrelaEliminaci 6n detodasl asFormasde Discriminacion
contra la Mujer, la Convencién de las Naciones Unidas contra la
DelincuenciaOrganizadaTransnacional, y en particul ar su Protocolo
paraPrevenir, Reprimiry Sancionar |laTratade Personas, especia mente
Mujeresy Nifios, asi como su Protocolo Contrael Tréfico Ilicito de
Migrantespor Tierra, Mar y Aire, laConvencion sobrelos Derechos
del Nifio y la Convencién Internacional sobre la Proteccion de los
Derechosdetodoslos Trabajadores Migratoriosy de sus Familiares;

Después de haber decidido adoptar diversas proposicionesrelativas
al trabajo decente para los trabajadores domésticos, cuestion que
constituye el cuarto punto del orden del diadelareunion, y Después
de haber decidido que dichas proposiciones revistan laforma de un
conveniointernacional, adopta, con fechadieciséi sdejunio dedosmil
once, el presente Convenio, que podra ser citado como el Convenio
sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011.

Articulo 1

A los fines del presente Convenio:

-(a) laexpresion trabajo doméstico designael trabajo realizadoenun
hogar u hogares o paralos mismos;

-(b) la expresion trabajador doméstico designa a toda persona, de
género femenino o género masculino, querealizauntrabajo doméstico
en el marco de unarelacion detrabajo;

-(c) unapersonaque realice trabajo doméstico Ginicamente de forma
ocasional o esporadica, sin que este trabajo sea una ocupacion
profesional, no se considera trabajador doméstico.

Articulo 2

1.1. El presente Convenio seaplicaatodos|ostrabajadoresdomesti cos.
2.2. Todo Miembro queratifique el presente Convenio podra, previa
celebracién de consultas con | as organizaci ones mas representativas
delosempleadoresy delostrabajadores, asi como con organizaciones
representativas de los trabajadores domésticos y organizaciones
representativas de los empleadores de | os trabajadores domésticos,
cuando talesorganizacionesexistan, excluir total o parcialmentedesu
ambito de aplicacién a

-(a) categorias de trabajadores paralas cual es esté previsto otro tipo
de proteccién que sea por |0 menos equivalente; y

-(b) categorias limitadas de trabajadores respecto de las cuales se
planteen problemas especial es de caréacter sustantivo.

3.3. Todo Miembro que seacojaalaposibilidad previstaen el parrafo
anterior debera, enlaprimeramemoriarel ativaalaaplicacion de este
Convenio quepresenteconarreglo al articulo 22 delaConstitucion de
la Organizacion Internacional del Trabajo, indicar toda categoria
particular de trabajadores que se haya excluido en virtud del citado
parrafo anterior, asi como las razones de tal exclusién, y en las
memorias subsiguientes debera especificar todas las medidas que
hayan podido tomarsecon el fin deextender laaplicaci6n del presente
Convenio alos trabajadores interesados.

Articulo 3

1.1. Todo Miembro deberaadoptar medidasparaasegurar lapromocién
y la proteccién efectivas de los derechos humanos de todos los
trabajadores domésticos, en conformidad con las disposiciones del
presente Convenio.

2.2. Todo Miembro deberdadoptar, enlo querespectaal ostrabajadores
domésticos, las medidas previstas en el presente Convenio para
respetar, promover y hacer realidad los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, a saber:

-(a) lalibertad deasociaciony lalibertad sindical y el reconocimiento
efectivo del derecho denegociacion colectiva;

-(b) laeliminaciondetodaslasformasdetrabajo forzoso u obligatorio;
-(c) laabolicion efectivadel trabajo infantil; y

-(d) la eliminacién de la discriminacion en materia de empleo y
ocupacion.

3.3. Al adoptar medidas paraasegurar quelostrabaj adoresdomeésti cos
y los empleadores de los trabajadores domésticos disfruten de la
libertad sindical y la libertad de asociacién y del reconocimiento
efectivo del derecho de negociacion colectiva, losMiembrosdeberan
proteger el derecho delostrabajadoresdomésticosy delosempleadores
detrabajadoresdomésticosaconstituir lasorganizaciones, federaciones
y confederaciones que estimen convenientesy, con la condicion de
observar losestatutosde estas organi zaciones, aafiliarsealasmismas.

Articulo 4

1.1. Todo Miembro deberafijar unaedad minimaparal ostrabajadores
domeésticos compatible con las disposiciones del Convenio sobrela
edad minima, 1973 (nim. 138), y el Convenio sobrelaspeoresformas
detrabajoinfantil, 1999 (num. 182), edad que no podraser inferior a
laedad minimaesti puladaenlalegislacionnacional paral ostrabajadores
engeneral.

2.2. Todo Miembro debera adoptar medidas para asegurar que €l
trabajo efectuado por | ostrabajadores domésticosmenores de 18 afios
pero mayores de la edad minima para el empleo no los prive de la
escolaridad obligatoria, ni comprometasusoportunidadesparaacceder
alaensefianza superior o a unaformacion profesional.

Articulo 5

Todo Miembro debera adoptar medidas para asegurar que los
trabajadores domeésti cosgocen de unaprotecci 6n efectivacontratoda
forma de abuso, acoso y violencia.

Articulo 6

Todo Miembro debera adoptar medidas a fin de asegurar que los
trabajadores domésticos, como los demés trabajadores en general,
disfruten de condiciones de empleo equitativas y condiciones de
trabajo decente, asi como, si residen en el hogar parael quetrabajan,
de condiciones de vida decentes que respeten su privacidad.

Articulo 7

Todo Miembro debera adoptar medidas para asegurar que los
trabajadores domésticos sean informados sobre sus condiciones de
empleo deformaadecuada, verificabley facilmente comprensible, de
preferencia, cuando sea posible, mediante contratos escritos en
conformidad con lalegislacién nacional o con convenios colectivos,
queincluyan en particular:

-(a) el nombre y los apellidos del empleador y del trabajador y la
direccionrespectiva;

-(b) ladireccién del lugar o loslugares de trabajo habitual es;

-(c) lafechadeinicio del contrato y, cuando éste se suscriba paraun
periodo especifico, su duracion;

-(d) el tipo de trabajo por realizar;

-(e) laremuneraci6n, el método decal culodelamismay laperiodicidad
de los pagos,
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-(f) las horas normal es de trabaj o;

-(g) lasvacacionesanual es pagadasy | osperiodos de descanso diarios
y semanales;

-(h) el suministro de alimentosy alojamiento, cuando proceda;

-(i) el periodo de prueba, cuando proceda;

-(j) las condiciones de repatriacion, cuando proceda; y

-(k) lascondicionesrel ativasalaterminacion delarel aciéndetrabajo,
inclusive todo plazo de preaviso que han de respetar el trabajador
domeéstico o el empleador.

Articulo 8

1.1. Enlalegislacion nacional se deberadisponer quelostrabajadores
domeésticos migrantes que son contratados en un pais para prestar
servicio doméstico en otro pais reciban por escrito una oferta de
empleo o uncontrato detrabajo que seaejecutorio en el paisdondelos
trabajadores prestaran servicio, que incluyan las condiciones de
empleo sefialadas en el articulo 7, antes de cruzar las fronteras
nacionales con el fin de incorporarse al empleo doméstico al que se
refierelaofertao el contrato.

2.2. La disposicién del parrafo que antecede no regira para los
trabajadores que tengan libertad de movimiento con fines de empleo
en virtud de acuerdos bilaterales, regionales o multilaterales o en el
marco de organi zacionesdeintegraci 6n econdmicaregional .

3.3. LosMiembros deberan adoptar medidas paracooperar entre si a
fin deasegurar laaplicacion efectivadelas disposicionesdel presente
Convenio alos trabajadores domésticos migrantes.

4.4. Todo Miembro deberaespecificar, mediantelalegislacionu otras
medidas, | ascondicionesseguinlascual esl ostrabajadores domésticos
migrantes tienen derecho a la repatriacion tras la expiracién o
terminaciondel contrato detrabajoenvirtuddel cual fueron empleados.

Articulo 9
Todo Miembro deberda adoptar medidas para asegurar que los
trabajadores domésticos:

- (@) puedan a canzar libremente con el empl eador 0 empl eador potencial
un acuerdo sobre si residiran o no en el hogar parael que trabajan;
-(b) queresiden en el hogar parael quetrabajan no estén obligados a
permanecer en el hogar o aacompariar amiembrosdel hogar durante
losperiodosdedescanso diariosy semanal eso durantelasvacaciones
anuales; y

-(c) tengan derecho aconservar susdocumentosdeviajey deidentidad.

Articulo 10

1.1. Todo Miembro debera adoptar medidas con miras aasegurar la
igualdad detrato entrel ostrabajadoresdomeésticosy lostrabajadores
engeneral enrelaciénalashorasnormal esdetrabajo, lacompensacion
de las horas extraordinarias, los periodos de descanso diarios y
semanales y las vacaciones anual es pagadas, en conformidad con la
legislacién nacional o con convenioscolectivos, teniendo en cuentalas
caracteristicas especiales del trabajo doméstico.

2.2. El periodo de descanso semanal debera ser al menos de 24 horas
consecutivas.

3.3. Los periodos durante | os cual es | os trabaj adores domésticos no
disponen libremente de su tiempo y permanecen a disposicion del
hogar para responder a posibles requerimientos de sus servicios
deberan considerarse como horas de trabajo, en lamedidaen que se
determine en lalegislacion nacional o en convenios colectivos o con
arreglo acual quier otro mecanismo acorde con lapracticanacional.

Articulo 11
Todo Miembro deberda adoptar medidas para asegurar que los
trabaj adores domésti cos se beneficien deun régimen desal ario minimo,

alli donde eserégimen exista, y quelaremuneracion se establezcasin
discriminacién por motivo de sexo.

Articulo 12

1.1. Los salarios de | os trabajadores domésticos deberan pagéarseles
directamente en efectivo, aintervalos regularesy como minimo una
vez al mes. A menos que la modalidad de pago esté prevista en la
| egislacion nacional o en convenioscolectivos, el pago podraefectuarse
por transferencia bancaria, cheque bancario, cheque postal o giro
postal o por otro medio depago monetariolegal, con el consentimiento
del trabajador interesado.

2.2. Enlalegislacion nacional, en convenios colectivos o en laudos
arbitrales se podra disponer que el pago de una proporcién limitada
delaremuneracion delostrabajadoresdomésticosrevistalaformade
pagos en especieno menosfavorablesquelosquerigen generalmente
para otras categorias de trabajadores, siempre y cuando se adopten
medi dasparaasegurar quelospagosen especie sehagan con el acuerdo
del trabajador, que se destinen asu uso y beneficio personal, y queel
valor monetario que se atribuya a los mismos seajusto y razonable.

Articulo 13

1.1. Todo trabajador doméstico tiene derecho aun entorno detrabajo
seguroy saludable. Todo Miembro, en conformidad conlalegislacion
y la practica nacionales, deberd adoptar medidas eficaces, teniendo
debidamente en cuenta las caracteristicas especificas del trabajo
domeéstico, afindeasegurar laseguridady lasalud enel trabajo delos
trabajadores domésticos.

2.2. Lasmedidasaquesehacereferenciaen el parrafo anterior podran
aplicarse progresivamente en consulta con las organizaciones mas
representativasdelosempleadoresy delostrabajadores, asi como con
organizaciones representativas de | os trabajadores domeésticos y con
organizacionesrepresentativasdelosempl eadoresdel ostrabajadores
domeésticos, cuando tal es organizaciones existan.

Articulo 14

1.1. Todo Miembro, teniendo debidamente en cuental ascaracteristicas
especificas del trabajo domeéstico y actuando en conformidad con la
legislacién nacional, deberd adoptar medidas apropiadas a fin de
asegurar quelostrabajadores domésti cosdisfruten decondicionesno
menosfavorablesquelascondicionesaplicablesal ostrabajadoresen
general con respecto alaproteccion delaseguridad social, inclusive
en lorelativo alamaternidad.

2.2. Lasmedidasaquesehacereferenciaen el parrafo anterior podran
aplicarse progresivamente, en consulta con |las organizaciones mas
representativasdelosempleadoresy delostrabajadores, asi como con
organizaciones representativas de | os trabajadores domeésticos y con
organizacionesrepresentativasdelosempl eadoresdel ostrabajadores
domeésticos, cuando tal es organizaciones existan.

Articulo 15

1.1. Para proteger efectivamente contra las préacticas abusivas a los
trabajadores domésticos contratados o colocados por agencias de
empleo privadas, incluidos los trabajadores domésticos migrantes,
todo Miembro debera:

-(a) determinar las condiciones queregiran el funcionamiento delas
agencias de empleo privadas que contratan o colocan atrabajadores
domeésticos, enconformidad conlalegislaciony lapréacticanacionales;
-(b) asegurar laexistenciade un mecanismoy procedi mi entosadecuados
para la investigacién de las quejas, presuntos abusos y préacticas
fraudulentas por lo que serefiere alas actividades de las agencias de
empleo privadas en relacién alos trabajadores domésticos;

-(c) adoptar todas las medidas necesarias y apropiadas, tanto en su
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jurisdiccion como, cuando proceda, en colaboracién con otros
Miembros, paraproporcionar unaproteccion adecuaday prevenir los
abusoscontral ostrabajadores domeésti cos contratados o col ocadosen
su territorio por agencias de empleo privadas. Seincluiran las leyes
o reglamentos en que se especifiquen las obligaciones respectivas de
la agencia de empleo privada y del hogar para con el trabajador
domeésticoy sepreveran sanciones, incluidalaprohibiciondeaquellas
agenciasde empleo privadasqueincurran en préacticasfraudulentasy
abusos;

-(d) considerar, cuando se contrate alos trabajadores domésticos en
un paisparaprestar servicio en otro pais, laconcertaci 6n de acuerdos
bilateral es, regionaleso multilateralescon el fin de prevenir abusosy
précticas fraudulentas en la contratacion, |a colocacién y el empleo;

y

-(e) adoptar medidas para asegurar que los honorarios cobrados por
las agencias de empl eo privadas no se descuenten delaremuneracion
de los trabajadores domésticos.

2.2. Al poner en précticacadaunadelasdisposicionesdeestearticulo,
todo Miembro deberé celebrar consultas con | as organizaciones mas
representativasdelosempleadoresy delostrabajadores, asi como con
organizaciones representativas de los trabajadores domésticos y con
organizacionesrepresentativasdelosempleadoresdelostrabajadores
domeésticos, cuando tal es organizaciones existan.

Articulo 16

Todo Miembro deberd adoptar medidas, de conformidad con la
legislacién y la practica nacionales, a fin de asegurar que todos los
trabajadores domésticos, ya sea en persona o por medio de un
representante, tengan acceso efectivo a los tribunales o a otros
mecani smos de resolucion de conflictos en condiciones no menos
favorables que las condiciones previstas para los trabajadores en
general.

Articulo 17

1.1. Todo Miembro deberaestabl ecer mecanismosde quejay medios
eficacesy accesibles paraasegurar el cumplimiento delalegislacion
nacional relativaalaproteccion de | os trabajadores domésticos.
2.2. Todo Miembro debera formular y poner en practica medidas
relativasalainspeccion del trabajo, laaplicacion delasnormasy las
sanciones, prestando debidaatencion alas caracteristicas especiales
del trabajo doméstico, en conformidad con lalegislacion nacional.
3.3. Enlamedidaen queseacompatible conlalegislacion nacional, en
dichasmedidassedeberan especificar lascondicionesconarregloalas
cualessepodraautorizar el acceso al domicilio del hogar, enel debido
respeto ala privacidad.

Articulo 18

Todo Miembro, en consultaconlasorganizacionesmasrepresentativas
delosempleadoresy delostrabajadores, deberaponer en préacticalas
disposicionesdel presente Convenio por medio delalegislaciony de
convenios colectivos o de otras medidas adicional es acordes con la
préacticanacional, extendiendo o adaptando medidas existentes afin
de aplicarlas también a los trabajadores domésticos o elaborando
medidas especificas para este sector, segin proceda.

Articulo 19

El presente Convenio no afectaal asdisposiciones masfavorablesque
sean aplicables a los trabajadores domeésticos en virtud de otros
conveniosinternacionalesdel trabajo.

Articulo 20

Lasratificacionesformal esdel presente Convenio seran comunicadas,
para su registro, al Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo.

Articulo 21

1.1. El presente Convenio obligara Uni camente aaquellos Miembros
delaOrganizacion Internacional del Trabajo cuyasratificacioneshaya
registrado el Director General delaOficinalnternacional del Trabajo.
2.2. El Convenio entrarden vigor doce meses después de lafechaen
quelasratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el
Director General. 3. Desde dicho momento, el presente Convenio
entraraen vigor, paracadaMiembro, doce meses despuésdelafecha
deregistro de su ratificacion.

Articulo 22

1.1. Todo Miembro que hayaratificado el presente Convenio podra
denunciarloalaexpiraci6n deun periodo dediez afios, contado apartir
delafechaen que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un
acta comunicada, parasu registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo. Ladenunciasurtiraefecto un afio después
de lafechaen que se hayaregistrado.

2.2. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenioy que,
enel plazodeun afio despuésdelaexpiracion del periodo dediez afios
mencionado en el parrafo precedente, no invoque el derecho de
denunciaprevisto en estearticul o quedaraobligado duranteun nuevo
periodo dediez afiosy, enlo sucesivo, podradenunciar este Convenio
durante el primer afio de cada nuevo periodo de diez afios, en las
condiciones previstas en este articulo.

Articulo 23

1.1. El Director Genera de la Oficina Internacional del Trabajo
notificaraatodoslos Miembros delaOrganizacion Internacional del
Trabajo el registro de todas las ratificaciones y denuncias que le
comuniquen los Miembros de la Organi zacion.

2.2. Al notificar alos Miembros de la Organizacion el registro dela
segundaratificaci 6n quelehayasido comunicada, el Director General
sefialaraalaatencion delosMiembrosdelaOrganizacionlafechaen
gue entraraen vigor el presente Convenio.

Articulo 24

El Director General delaOficinal nternacional del Trabajo comunicara
al Secretario General de las Naciones Unidas, para su registro de
conformidad con el articulo 102 de la Cartadelas Naciones Unidas,
unainformaci6n completa sobre todas | as ratificacionesy denuncias
gue hayaregistrado.

Articulo 25

Cadavez quelo estime necesario, el Consejo de Administraciondela
Oficina Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una
memoriasobrelaaplicaciondel Convenio, y consideraralaconveniencia
de inscribir en el orden del dia de la Conferencia la cuestion de su
revision total o parcial.

Articulo 26

1.1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que
implique una revision del presente Convenio, y a menos que en €l
nuevo convenio se disponga otra cosa:

-(a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor
implicara, ipsojure, ladenunciainmediatadel presente Convenio, no
obstante las di sposiciones contenidas en el articulo 22, siempre que
el nuevo convenio revisor hayaentrado en vigor;

-(b) apartir delafechaen queentreen vigor el nuevo conveniorevisor,
el presente Convenio cesara de estar abierto alaratificacion por los
Miembros.

2.2. El presente Convenio continuara en vigor en todo caso, en su
formay contenido actuales, paralosMiembrosquelo hayanratificado
y no ratifiquen el convenio revisor.
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Articulo 27
Lasversionesinglesay francesadel texto del presente Convenio son
igual menteauténticas.

R201 - Recomendacion sobr elastr abaj ador asy lostr abajador es
domésticos, 2011 (nam. 201)

Preambulo

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del
Trabagjo:

Convocadaen Ginebrapor el Consejo de Administraciéondela
Oficinalnternacional del Trabajo, y congregadaendichaciudad
€l 1.°dejunio de 2011 en su centésima reunion;

Después de haber adoptado el Convenio sobrelastrabajadoras
y los trabajadores domésticos, 2011;

Después de haber decidido adoptar varias proposiciones
relativas al trabajo decente para |os trabajadores domésticos,
cuestion que constituye el cuarto punto del orden del diadela
reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan
laformade unarecomendacion que complemente el Convenio
sobre las trabajadoras y |os trabajadores domésticos, 2011,

adopta, confechadieciséisdejunio dedosmil once, lapresente
Recomendaci6n, que podréaser citadacomo laRecomendacion
sobre las trabajadoras y |os trabajadores domésticos, 2011.

1.1. Las disposiciones de la presente Recomendacion
complementan las disposiciones del Convenio sobre las
trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011 («el
Convenio»), y deberian considerarse conjuntamente con estas
Ultimas.

2.2. Al adoptar medidas para asegurar que los trabajadores
domeésticosdisfruten delalibertad sindical y del reconocimiento
efectivo del derecho de negociacion colectiva, los Miembros
deberian:

-a) identificar y suprimir las restricciones legislativas o
administrativas u otros obstaculos al gjercicio del derecho de
los trabajadores domésticos a constituir sus propias
organizacioneso aafiliarseal asorganizacionesdetrabajadores
gue estimen convenientes, y al derecho de las organizaciones
de trabajadores domésticos a afiliarse a organizaciones,
federaciones y confederaciones de trabajadores; y

-b) contemplar la posibilidad de adoptar o apoyar medidas
destinadas a fortalecer la capacidad de |as organizaciones de
trabajadores y de empleadores, las organizaciones que
representen alostrabajadores domésticosy lasorganizaciones
querepresenten al osempl eadores detrabajadores domésticos,
con el fin de promover de forma efectiva los intereses de sus
miembros, a condicion de que se proteja en todo momento la
independencia y la autonomia de dichas organizaciones, en
conformidad con lalegislacion.

3.3. Al adoptar medidas destinadasaeli minar ladiscriminacion
en materia de empleo y ocupacioén, los Miembros, actuando en
conformidad con las normas internacionales del trabgjo,
deberian, entre otras cosas:

-a) asegurar queel sistemadereconoci mientosmédicosrelativos
al trabajo respete el principio de confidencialidad delos datos
personales y la privacidad de los trabajadores domeésticos, y
esté en consonancia con el repertorio de recomendaciones
practicasdelaOIlT titulado «Protecciondelosdatos personal es
delostrabajadores» (1997) y con otrasnormasinternacional es
pertinentes sobre la proteccién de datos personales;

-b) prevenir toda discriminacién en relacion con los
reconocimientos médicos; y

-C) asegurar que no se exijaque lostrabajadores domésticos se
sometan a pruebas de deteccion del VIH o de embarazo, o
revelen su estado seroldgico respecto del VIH o su estado de
embarazo.

4.4.LosMiembros, al examinar lacuestiondelosreconoci mientos
meédi cos de | os trabajadores domésticos, deberian considerar:
-a) poner adisposicion delosmiembrosdeloshogaresy delos
trabajadores domésticoslainformacion sobre salud publicade
que dispongan con respecto a los principales problemas de
salud y enfermedades que puedan suscitar la necesidad de
someterse a reconocimientos médicos en cada contexto
nacional;

-b) poner adisposicién delosmiembrosdeloshogaresy delos
trabajadores domésticos la informacion sobre los
reconocimientos médi cosvol untarios, lostratami entosmédicos
y las buenas précticas de salud e higiene, en consonancia con
las iniciativas de salud publica destinadas a la comunidad en
general; y

-c) difundir informaci én sobrelas mejorespracticas en materia
de reconocimientos médicos relativos al trabajo, con las
adaptacionespertinentes paratener en cuentael caracter especial
del trabajo doméstico.

55.

-1) Tomando en consideracion las disposiciones del Convenio
(ndm. 182) y la Recomendacién (nim. 190) sobre las peores
formas de trabajo infantil, de 1999, los Miembros deberian
identificar lasmodalidades de trabajo doméstico que, debido a
su indole o alas circunstancias en que se practiquen, podrian
dafar la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios, y
prohibir y erradicar esas modalidades de trabajo infantil.

-2) Al reglamentar las condiciones de trabajo y de vida de los
trabaj adoresdomeésticos, losMiembrosdeberian prestar especial
atencion alas necesidades de | os trabajadores domésticos que
sean menores de 18 afios y mayores de la edad minima parael
empleo definida en lalegislacion nacional, y adoptar medidas
para protegerlos, inclusive:

-a) limitando estrictamente sus horarios de trabajo, a fin de
asegurar que dispongan del tiempo adecuado parael descanso,
la educacién o la formacion profesional, las actividades de
esparcimiento y el contacto con sus familiares;

-b) prohibiendo que trabajen por la noche;

-c) limitando el trabajo excesivamente agotador, tanto en el
plano fisico como psicol 6gico; y
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-d) establ eciendo o reforzando mecanismosdevigilanciade sus
condiciones de trabajo y de vida.

6.6.

-1) LosMiembrosdeberian prestar asi stenciaadecuada, cuando
sea necesario, para asegurar que los trabajadores domeésticos
comprendan sus condiciones de empleo.

-2) Ademés de los elementos enumerados en el articulo 7 del
Convenio, en las condiciones de empleo deberian incluirse los
datos siguientes:

-a) la descripcién del puesto de trabgjo;

-b) la licencia por enfermedad y, cuando proceda, todo otro
permiso personal;

-C) la tasa de remuneracion o compensacion de las horas
extraordinariasy delashorasdedisponibilidad laboral inmediata,
en consonancia con el parrafo 3 del articulo 10 del Convenio;
-d) todo otro pago al queel trabajador domésti co tengaderecho;
-e) todo pago en especie y su valor monetario;

-f) los detalles relativos al alojamiento suministrado; y

-g) todo descuento autorizado delaremuneracion del trabaj ador.

-3) LosMiembrosdeberian considerar el establecimientodeun
contrato de trabajo tipo parael trabajo doméstico, en consulta
conlas organizaciones masrepresentativas delosempleadores
y de los trabajadores, asi como con organizaciones
representativas de los trabajadores domésticos y con
organizaciones representativas de los empleadores de los
trabaj adores domésticos, cuando tal es organizaciones existan.

-4) El contratotipo deberiaestar permanentemente adisposicion,
de forma gratuita, de los trabajadores domésticos, los
empleadores, las organizaciones representativas y el publico
en general.

7.7. Los Miembros deberian considerar el establecimiento de
mecanismos para proteger a los trabajadores domésticos del
abuso, el acoso y laviolencia, por ejemplo:

-a) creando mecanismos de queja accesibles con el fin de que
los trabajadores domésticos puedan informar de casos de
abuso, acoso y violencia;

-b) asegurando quetodaslasquejasde abuso, acoso y violencia
se investiguen y sean objeto de acciones judiciales, segin
proceda; y

-c) estableciendo programasparalareubicaciény |areadaptacion
de los trabajadores domésticos victimas de abuso, acoso y
violencia, inclusive proporcionandol esal ojamiento temporal y
atencion de salud.

8.8.

-1) Se deberian registrar con exactitud las horas de trabajo
realizadas, inclusivelashorasextraordinariasy losperiodosde
disponibilidad |aboral inmediata, en consonanciaconel parrafo
3del articulo 10del Convenio, y el trabaj ador domésti co deberia
poder acceder facilmente a estainformacion.

-2) LosMiembrosdeberian considerar laposibilidad deelaborar
orientaciones practicas a este respecto, en consulta con las

organizaciones mas representativas de los empleadores y de
los trabajadores, asi como con organizaciones representativas
delostrabajadoresdomeésti cosy organi zacionesrepresentativas
de los empleadores de los trabajadores domésticos, cuando
taes organizaciones existan.

9.9.

-1) Con respecto a los periodos durante los cuales los
trabajadores domésticos no disponen libremente de su tiempo
y permanecen a disposicion de los miembros del hogar para
responder aposiblesrequerimientosde sus servicios (periodos
dedisponibilidad laboral inmediata), losMiembros, enlamedida
gue se determine en la legislacién nacional o en convenios
colectivos, deberian reglamentar:

-a) el nimero maximo de horas por semana, por mes o por afo
enquesepuedesolicitar al trabajador domésti co que permanezca
endisponibilidad |aboral inmediata, y laformaen que sepodrian
calcular esas horas;

-b) el periodo de descanso compensatorio a que tiene derecho
el trabajador doméstico si el periodo normal de descanso es
interrumpi do por un periodo dedisponibilidad |aboral inmediata;
y

-c) la tasa segln la cual deberian remunerarse las horas de
disponibilidad laboral inmediata.

-2) Por lo que se refiere a los trabajadores domeésticos cuyas
tareas habituales serealicen por lanoche, y teniendo en cuenta
las dificultades del trabajo nocturno, los Miembros deberian
considerar la adopcion de medidas comparables a las que se
sefialan en el subpérrafo 9. 1).

10.10. Los Miembros deberian adoptar medidas para asegurar
gue los trabaj adores domésti cos tengan derecho a periodos de
descanso adecuados durante la jornada de trabajo, de manera
que puedan tomar las comidas y pausas.

11.11.

-1) El descanso semanal deberia ser de al menos 24 horas
consecutivas.

-2) El diafijo de descanso semanal deberia determinarse de
comun acuerdo entre las partes, en conformidad con la
legislacion nacional o convenios colectivos, atendiendo a los
requerimientos del trabajo y a las necesidades culturales,
religiosas y sociales del trabajador domeéstico.

-3) Cuando enlalegislacién nacional o en convenioscol ectivos
se prevea que el descanso semanal podra acumularse en un
periodo de mas de siete dias para los trabajadores en general,
dicho periodo no deberia exceder de 14 dias en lo que atafie a
los trabajadores domeésticos.

12. 12. Enlalegislacion nacional o en convenios colectivos se
deberiandefinir lasrazones por lascualesse podriaexigir alos
trabajadores domésti cosque presten servicio duranteel periodo
de descanso diario 0 semanal, y se deberia prever un periodo
de descanso compensatorio apropiado, independientemente
de toda compensacion financiera.
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13.13. El tiempo dedicado por los trabajadores domésticos al
acompafiamiento de los miembros del hogar durante las
vacaciones no se deberia contabilizar como periodo de
vacaciones anuales pagadas de estos trabajadores.

14.14. Cuando se disponga que el pago de una determinada
proporciondelaremuneracién se haraen especie, losMiembros
deberian contemplar la posibilidad de:

-a) establecer un limite maximo para la proporcion de la
remuneraci én que podrapagarse en especie, afindeno disminuir
indebi damentelaremuneracion necesariaparael mantenimiento
de los trabajadores domeésticos y de sus familias;

-b) calcular el valor monetario delospagosen especie, tomando
como referenciacriteriosobjetivoscomo el valor demercado de
dichas prestaciones, su precio de costo o los preciosfijados por
las autoridades publicas, segin proceda;

-c) limitar los pagos en especie a los que son claramente
apropiados parael usoy beneficio personal delostrabajadores
domésticos, como laalimentaciény el alojamiento;

-d) asegurar que, si se exige a un trabajador doméstico que
resida en el hogar del empleador, a la remuneracion no se
aplique ningun descuento con respecto al al ojamiento, amenos
que €l trabajador doméstico acepte ese descuento; y

-e) asegurar que los articulos directamente rel acionados con la
realizacion delastareas de | os trabajadores domésticos, como
los uniformes, las herramientas o el equipo de proteccion, asi
como su limpieza y mantenimiento, no se consideren para el
pago en especie, y que su costo no se descuente de la
remuneracion de los trabajadores domeésticos.

15.15.

-1) L ostrabaj adoresdomeésti cosdeberian recibir junto con cada
pagaunarelacion escritadefacil comprensionenlaquefiguren
la remuneracion total que ha de pagarseles y la cantidad
especificay lafinalidad de todo descuento que pueda haberse
hecho.

-2) Cuando se ponga fin a la relacion de trabajo, se deberia
abonar inmediatamente toda suma pendiente de pago.

16. 16. LosMiembrosdeberian adoptar medidas para asegurar
que los trabajadores domeésti cos disfruten de condiciones que
no sean menos favorables que las que se apliquen alos demas
trabajadores en general en lo relativo a la proteccién de los
créditoslaboralesen caso deinsolvenciao defallecimiento del
empleador.

17.17. Cuando se suministreal ojamientoy alimentacion deberian
preverse, atendiendo a las condiciones nacionales, las
prestaciones siguientes:

-a) una habitacion separada, privada, convenientemente
amueblada y ventilada, y equipada con un cerrojo cuya llave
deberia entregarse al trabajador doméstico;

-b) el acceso a instalaciones sanitarias, comunes o privadas,
gue estén en buenas condiciones;

-¢) unailuminacién suficientey, en lamedidadelo necesario,

calefacciény aire acondicionado en funcion delascondiciones
prevalecientes en el hogar; y

-d) comidasde buena calidad y cantidad suficiente, adaptadas,
cuando proceday enlamedidadelorazonabl e, alasnecesidades
culturalesy religiosas de |os trabajadores domésticos de que
se trate.

18.18. Encasodeterminaciondelarelaciondetrabajoainiciativa
del empleador por motivos que no sean faltas graves, a los
trabajadores domésticos que se alojan en el hogar en que
trabajan selesdeberiaconceder un plazo depreaviso razonable
y tiempo libre suficiente durante ese periodo para permitirles
buscar un nuevo empleo y alojamiento.

19.19. Los Miembros, en consulta con las organizaciones mas
representativas de los empleadores y de |os trabajadores, asi
COmo con organizaciones representativas de los trabajadores
domeésticosy organizacionesrepresentativasdel osempleadores
de los trabajadores domeésticos, cuando tales organizaciones
existan, deberian adoptar medidas al objeto de, por ejemplo:

-a) proteger a los trabajadores domésticos, eliminando o
reduciendo al minimo, enlamedidaen que searazonablemente
factible, lospeligrosy riesgosrelacionados con el trabajo, con
miras a prevenir los accidentes, enfermedades y muertesy a
promover la seguridad y la salud laborales en los hogares que
constituyen lugares de trabajo;

-b) establ ecer un sistemadeinspeccion suficientey apropiado,
enconformidad conlo dispuesto enel articulo 17 del Convenio,
y sanciones adecuadas en caso de infraccion de lalegislacion
laboral en materia de seguridad y salud en el trabajo;

-C) instaurar procedimientos de recopilacion y publicacion de
estadisticas sobre enfermedades y accidentes profesionales
relativos al trabajo doméstico, asi como de otras estadisticas
gue se consideren Utiles parala prevencion delosriesgosy los
accidentesen el contexto delaseguridady lasalud enel trabgjo;
-d) prestar asesoramiento en materiade seguridad y salud en el
trabajo, inclusive sobre los aspectos ergonémicosy el equipo
de proteccion; y

-e) desarrollar programasdeformaciony difundir orientaciones
relativas alos requisitos en materiade seguridad y salud en el
trabajo que son especificos del trabajo doméstico.

20.20.

-1) Los Miembros deberian considerar, en conformidad con la
legislacion nacional, medios para facilitar el pago de las
cotizaciones a la seguridad social, incluso respecto de los
trabajadores domésticos que prestan servicios a multiples
empleadores, por ejemplo mediante un sistema de pago
simplificado.

-2) Los Miembros deberian considerar la concertaciéon de
acuerdos bilaterales, regionales o multilateral es para asegurar
gue los trabajadores domésticos migrantes amparados por
dichos acuerdos gocen de laigualdad de trato con respecto a
la seguridad social, asi como del acceso a los derechos de
seguridad social y al mantenimiento olatransferibilidad detales
derechos.
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-3) El valor monetario de los pagos en especie deberia tenerse
debidamente en cuenta para los fines de seguridad social,
inclusive respecto delacotizacion de los empleadoresy delos
derechos a prestaciones de los trabajadores domeésticos.

21.21.

-1) LosMiembrosdeberian considerar |laadopcion de medidas
adicionales para asegurar la proteccion efectiva de los
trabajadores domeésticos y, en particular, de los trabajadores
domeésti cos migrantes, como, por ejemplo:

-a) establecer una lineatelefénica nacional de asistencia, con
servicios de interpretacién para los trabajadores domeésticos
gue necesiten ayuda;

-b) en consonancia con el articulo 17 del Convenio, prever un
sistema de visitas, antes de la colocacion, a los hogares que
emplearan a trabajadores domésticos migrantes;

-C) crear unared de alojamiento de urgencig;

-d) sensibilizar alosempleadoresen cuanto asusobligaciones,
proporcionandoles informacién sobre las buenas précticas
relativas al empleo de trabajadores domésticos, sobre las
obligaciones legales en materia de empleo e inmigracion en
relacién con los trabajadores domésti cos migrantes, sobre las
medidas de gjecucion y las sanciones en caso de infraccion, y
sobre los servicios de asistencia a disposicion de los
trabajadores domésticos y de sus empleadores;

-e) asegurar que lostrabajadores domésticos puedan recurrir a
los mecanismos de queja y tengan la capacidad de presentar
recursoslegalesenlocivil y enlopenal, tanto duranteel empleo
como después de terminada la relacion de trabajo e
independientemente de que yahayan dejado el paisde empleo;
y

-f) establecer un servicio publico deasistenciaqueinformealos
trabajadores domésticos, en idiomas que éstos comprendan,
sobre sus derechos, sobre la legislacion pertinente, sobre los
mecanismos de queja y de recurso disponibles, tanto en lo
relativoalalegislacionenmateriadeempleo como alalegislacion
sobreinmigracién, y sobrelaproteccionjuridicacontradelitos
como losactosdeviolencia, latratade personasy laprivacion
de libertad, y que les proporcione otros datos que puedan
necesitar.

-2) Los Miembros que son paises de origen delostrabajadores
domésticos migrantes deberian contribuir a la proteccion
efectiva de los derechos de estos trabajadores, informandol es
acerca de sus derechos antes de que salgan de su pais, creando
fondos de asistencia juridica, servicios sociales y servicios
consulares especializados y adoptando toda otra medida que
sea apropiada.

22.22. Los Miembros, tras celebrar consultas con las
organizaciones mas representativas de los empleadores y de
los trabajadores y con organizaciones representativas de 1os
trabajadores domeésticos y organizaciones representativas de
los empleadores de trabajadores domésticos, cuando tales
organizaciones existan, deberian considerar la posibilidad de
especificar, mediante la legislacion u otras medidas, las
condicionescon arreglo alascual eslostrabajadores domésticos
migrantes tendran derecho a ser repatriados, sin costo alguno
para ellos, tras la expiracién o laterminacion del contrato de

trabajo en virtud del cual fueron empleados.

23.23. Los Miembros deberian promover |as buenas précticas
de las agencias de empleo privadas en relacién con los
trabajadores domésti cos, inclusivelostrabajadoresdomésticos
migrantes, teniendo en cuenta los principios y enfoques
contemplados en el Convenio sobre las agencias de empleo
privadas, 1997 (num. 181), y en la Recomendacién sobre las
agencias de empleo privadas, 1997 (nim. 188).

24.24. Enlamedidaen que seacompatible conlalegislaciony
la préacticanacionalesrelativas al respeto de laprivacidad, los
Miembros podran considerar las condiciones con arreglo alas
cuales los inspectores del trabajo u otros funcionarios
encargados de velar por el cumplimiento de las disposiciones
aplicables al trabajo doméstico deberian estar autorizados a
entrar en los lugares en los que se realice el trabajo.

25.25.

-1) Los Miembros, en consulta con las organizaciones mas
representativas de los empleadoresy de los trabajadoresy con
organi zacionesrepresentativas delostrabaj adores domésticos
y organizaciones representativas de los empleadores de
trabajadores domésticos, cuando tal es organi zaci ones existan,
deberian formular politicasy programas afin de:

-a) fomentar el desarrollo continuo de las competencias y
calificaciones de los trabajadores domeésticos, incluyendo, si
procede, su alfabetizacion, afin demejorar susposibilidadesde
desarrollo profesional y de empleo;

-b) atender las necesidades de | os trabajadores domésticos en
cuanto a lograr un equilibrio entre la vida laboral y la vida
personal; y

-C) asegurar que las preocupaciones y los derechos de los
trabaj adores domésti cos se tengan en cuentaen el marco delos
esfuerzosmasgeneral esencaminadosaconciliar el trabajo con
las responsabilidades familiares.

-2) LosMiembros, trascel ebrar consultascon lasorganizaciones
mas representativas de los empleadores y de los trabajadores
y con organizaciones representativas de los trabajadores
domeésticosy organizacionesrepresentativasdel osempleadores
de trabajadores domésticos, cuando tales organizaciones
existan, deberian elaborar indicadoresy sistemas de medicion
apropiados con el fin de reforzar la capacidad de las oficinas
nacional esde estadisticaal objeto derecopilar eficazmentelos
datosnecesariosparafacilitar laformul acion eficaz de politicas
en materiade trabajo doméstico.lt:

26.26.

-1) Los Miembros deberian considerar |a cooperacién entre si
para asegurar que el Convenio sobre las trabajadoras y los
trabajadores domésticos, 2011, y la presente Recomendacion
se apliquen de forma efectiva a los trabajadores domésticos
migrantes.

-2) Los Miembros deberian cooperar en los ambitos bilateral,
regional y mundial con el propdésito demejorar laproteccion de
los trabajadores domésticos, especialmente con respecto a
materias que atafien alaprevencion del trabajo forzoso y dela
tratade personas, el acceso alaseguridad social, el seguimiento
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de las actividades de las agencias de empleo privadas que
contratan a personas para desempefiarse como trabajadores
domésticos en otro pais, la difusion de buenas préacticas y la
recopilacién de estadisticas relativas al trabajo domeéstico.
-3) Los Miembros deberian adoptar medidas apropiadas para
ayudarse mutuamente a dar efecto a las disposiciones del
Convenio mediante una cooperacion o una asistencia
internacionales reforzadas, o ambasalavez, lo queincluye el
apoyo al desarrollo social y econdmico y la puesta en practica
de programas de erradicacién de la pobreza y de ensefianza
universal.

-4) En el contexto delainmunidad diplomética, los Miembros
deberian considerar:

-a) la adopcion de politicas y codigos de conducta para €l
personal diplomatico destinados aprevenir laviolacion delos
derechos de los trabajadores domésticos; y

-b) lacooperaciénentresi anivel bilateral, regional y multil ateral
con el fin de abordar las practicas abusivas contra los
trabajadores domeésticos y prevenirlas.

SECRETARIADELAPRESIDENCIA

Reg. 16885 - M. 110456 - Valor C$ 95.00

LaUnidad de Adquisiciones de la Secretariade la Presidenciade la
Republica (SEPRES), en cumplimiento del articulo 33 delaLey de
Contrataciones Administrativadel Sector Publico (737) y articulo 98
del Reglamentodelamisma, informamediante AV1SO quedesdeel dia
22/10/2012 se encuentra disponible el PBC en el Portal Unico
WWWw.hicaraguacompra.gob.ni.

1-NuUmero del Proceso de Licitacion: 03-10-2012.

2-Modalidad del Proceso: Licitacién Publica.

3-Denominada: "VEHICULOS AUTOMOTORES"

4-Acceder al PBC: AvenidaSimoén Bolivar, costado sur delaAsamblea
Nacional.

(f)Lic. Victor Hugo TerceroValladar es, ResponsabledelaUnidad
deAdquisiciones.

MINISTERIODE GOBERNACION

Reg. 16880- M. 7561- Valor C$ 2,500.00

“ASOCIACIONVICTIMASY LISIADOSDE GUERRA DE LA
RESISTENCIA NICARAGUENSE” (AVRENIC)

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

El suscrito Director del Departamento de Registro y Control de
Asociaciones del Ministerio de Gobernacién, de la Republica de
Nicaragua. HACE CONSTAR. Que bajo el Numero Perpetuo cinco
mil cuatrocientosdieciocho (5418), del folio nimero un mil seiscientos
noventa al folio nimero un mil setecientos tres (1690-1703), Tomo
11, Libro: TRECEAV O (13°) que este Departamento | levaasu cargo,
se inscribié la entidad nacional denominada: “ASOCIACION
VICTIMASY LISIADOSDE GUERRA DE LA RESISTENCIA
NICARAGUENSE” (AVRENIC). Conforme autorizacion de
Resolucion del trecede Julio del afio dosmil doce. Dado en laciudad
deManagua, el diaveinticuatro deJulio del afio dosmil doce. Deberan
publicar en La Gaceta, Diario Oficial, los estatutos insertos en la

escriturantmero VEINTITRES (23) Autenticado por la Licenciada
MarthaLorenaPadillaNavarro, el diatreintade Junio del afio dos mil
doce, y Escrituradeacl aracion nimero sesentay tres(63), Autenticada
por el Licenciado Mariano Matilde Suarez Sal azar, el diaoncedeJulio
del afio dos mil doce. (f) Dr. Gustavo A. Sirias Quiroz., Director.

ESTATUTOSDE LA ASOCIACION VICTIMASY LISIADOSDE
GUERRA DE LA RESISTENCIA NICARAGUENSE”, laque podra
ser conocida y abreviarse como “ AVRENIC”.- CAPITULO
PRIMERO: Articulo 1.- Naturaleza: La “ASOCIACION
VICTIMASY LISIADOSDE GUERRA DE LA RESISTENCIA
NICARAGUENSE”, laque podraser conociday abreviarse como
“AVRENIC" , essinFinesdeLucro, apoliticay deinteréscientifico,
social y educativaqueserige por lo establecido en el acto constitutivo,
el presente Estatuto, asi como por lasregulaciones establecidasen la
Ley de Asociaciones civiles sin fines de lucro, Ley numero Ciento
cuarenta y siete, publicada en la Gaceta, Diario Oficial, Numero
Ciento dos, del veintinuevedemayo de mil novecientosnoventay dos
y las disposiciones contenidas en el Libro |, Titulo I, Capitulo X111
del Cdédigo Civil, y se regira por lo establecido en la Ley sobre
Personalidad Juridicassin Finesde Lucro, las Leyes delaRepublica
deNicaragua, el estatuto, losReglamentosy Resoluciones, asi como
cualquier otranormativaqueal efecto se dicte parael funcionamiento
delamisma, en lo no previsto por laley de lamateria, se regira por
las disposiciones del derecho comun vigente:- Articulo 2.-
Denominacion.- La Asociacion se denominara “ASOCIACION
VICTIMASY LISIADOSDE GUERRA DE LA RESISTENCIA
NICARAGUENSE”". Articulo 3.- Domicilio.- El domicilio de la
Asociacionserael MunicipiodeM anagua, Departamento de Managua,
pudiendo establ ecer sedes, sub sedes u oficinasfilial es en cual quier
parte del territorio nacional o fuerade el si fuere necesario parael
cumplimiento de los fines y objetivos.- Articulo 4.- Duracion .- la
Asociacion“AVRENIC”; tendraunaduracionindefinidaenel tiempo.-
CAPITULO SEGUNDO.- (FINESY OBJETIVOS). Articulo 5.-
Fines y Objetivos.- La Asociacién es una asociacion civil, de
concepcién Laica, apolitica, sinfinesdelucroy decaracter humanitario
por medio delossiguientesOBJETIV OS: 1)- lograr laincorporacién
de lamayor cantidad posible de victimasy lisiados de guerra de la
ResistenciaNicaragliensealaAsociacion. 2).- Defender losintereses
delasvictimasy lisiadosdelaResistenciaNicaragiienseanteel INSS,
el Estado y la Sociedad. 3).- promover y apoyar la rehabilitacion
integral, (fisica, laboral, social) detodoslosmiembrosdelaAsociacion.
4) .- Elaborar eimplementar proyectosy programas soci 0-econdémicos
guecontribuyan amejorar lascondicionesdevidadelosmiembrosde
laAsociacion. 5).- Desarrollar relacionessolidariasy de cooperacién
con instituciones nacionales e internacionales. 6).- Incidir
positivamenteenlaformulaciény definicidn depoliticaspublicasque
afecten lavidadelasvictimasy lisiados de guerra. 7).- Canalizar la
entregade ayudamaterial y econdmicade organizacionesnacionales
y extranjeras para apoyar a los miembros de la Asociacién. 8).-
Gestionar ante el Gobierno de Nicaragua el cumplimiento en la
asignacion deterrenosy construccion deviviendasalos sociosdela
Asociacion. 9).- Cualquier otraactividad que tenga como objetivo
beneficiar alosmiembrosdelaAsociacion. CAPITULO TERCERO.-
ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION.- Articulo 6).-
Organos de Dir eccion.- Son érganos de Direccion dela Asociacion
lossiguientes: 1).- LA ASAMBLEA GENERAL DEASOCIADOS;
2)LAJUNTADIRECTIVA; 3)DIRECCIONEJECUTIVA;1)La
Asamblea General de Asociados serd la méxima Autoridad, el
Presidente de estatambién serdel delaJuntaDirectiva, LaAsamblea
General laintegran el total delos Asociadoso miembros. 2) LaJunta
Directiva sera la encargada de la administracién de la Asociacion
pudiendo delegarla a la Direccidn Ejecutiva si asi lo decidiere. 3)
Direccién Ejecutiva, en base a las funciones encomendadas por la
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